Egresos derivados de servicios personales, registrados por la Coordinaciéon de Contabilidad en el
municipio de La Paz, B.C.Sur, 2006

Concepto Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
f::f'l‘;f;:' personal debasey 5 sa5 95474 5,613,487.83 5672,146.04 5724,784.09 5767,601.10 5841,422.12
Salarios al personal eventual 380,086.44|  216,643.47 87589499  771,847.80  684,532.86|  828,511.10
Compensacién de servicios 115057870 1,216,543.24 121404198 1227,08514 120083350 115315350
Remuneracion por horas 1,157,062.01  1,016,659.82 1,026542.34  1162,80239 1,126709.85 1,054,573.75
extraordinarias
Sobresueldos 4,743816.45  4,765,753.68 482338207 487474316 4,877,406.40 5,000,972.56
f;:sf)’;sa“é" adicional por 4764,821.21  5462,188.36 5189,859.45 5589,582.99 5187,640.67 5130,776.93
Prima vacacional 442.62 914.87 4,766.81 4,481.35 8,591.64
ze”r'\'l‘iiig:'"q”e"a' por afios de 30790087  308,504.74 307,854.80  319,181.04 31708403  318,784.93
Gratificacion de fin de afio 4,384,951.45 7175157 4542.98 8.646.47 8107.12 1248454
Indemnizacién sueldos caidos 7525026 157,295.51 20506856 20677133  181,000.00  190,000.00
Convenio de horas extras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas al ISSSTE 1434,158.68  1,402,998.19 1413667.88 142461583 143343230 145956281
Cuotas al FOVISSSTE 500,041.70  497,574.46 517,232.72] 52203489 52537040  536204.45
S;glsa I”'eS‘aC"’"es deseguidad |, 65024834 390282889 3,613,237.33  2,669,193.06 299821858  4,507,986.17
Aportaciones al S.AR. 203,976.66,  199,029.76 20689308 20881393 21014815 21448179
ﬁz‘;’]'i‘;f)':’;e:s‘:’e'ls’::cue""’s 81,196.41 40,466.49 33,691.68 41,034.16
52,463.45 33,804.08
Total 2743894392 24,872,168.63 25,104,970.77 24,755,903.09| 24,575,029.76 26,291,310.37
..Continuacion
Concepto Julio Agosto e Octubre
Sueldos al personal de base y | g 975 444 95/ 5,968,381.49 5995978.85  5956,389.15
confianza
Salarios al personal eventual 664,25026,  606,300.23 20827616 756,474.00
Compensacién de servicios 1,130,155.40 1,091,645.96 1057,718.78  1,026,137.30
Remuneracion por horas 1,114759.25  1,145875.99 1,218,89352 1,197,564.51
extraordinarias
Sobresueldos 513334612 5,133,648.27 515188334 512453133
Compensacion adicional por 5301,819.62 5,250,187.84 5363422.95  5342,968.96
Servicios
Prima vacacional 3,939,717.70 17,427.58 0.00 0.00
Prima quinguenal por afios de 319,535.60  320,872.59 32225577 322,724.30
Servicios
Gratificacion de fin de afio 969527 34,700.63 3784.27 0.00
Indemnizacién sueldos caidos 796.50 79,090.85 30,305.20 268.83
Convenio de horas extras 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas al ISSSTE 149506211  1,495,780.95 1,507,15550  1,498,450.96
Cuotas al FOVISSSTE 55023383 550,804.18 55548426  552,376.93
S;glsa prestaciones de seguridad g 34.030.04)  6,361981.51 718618127 3,331,300.42
Aportaciones al SAR. 22000354 220,321.64 22219371 220,950.76
Devoluciones por descuentos 21,162.42 28,350.79 40,806.70 27,563.47
indebidos de sueldos
Total 32,222,10351 28,305,370.50 28,954,340.28 25,357,709.92
..Continuacion
Concepto Noviembre Diciembre Total
Sueldos al personal de base y | 5 953 563 03 5,984,659.39 70,066,512.78
confianza
Salarios al personal eventual 481,83001 43525885 6,999,915.17
Compensacién de servicios 1,067,37513|  1,075,101.35 13,619,369.98
Remuneracion por horas 1,215358.45  1,189,552.94 13,626,354.82
extraordinarias
Sobresueldos 5,150,658.96 5,156,950.72 50,037,093.06
Compensacion adicional por 5708,874.71  5,626,989.77 63,919,133.46
Servicios
Prima vacacional 9,722.36,  4,280,362.37 8,266,427.30
Prima quinguenal por afios de 327,41867  365,360.74 3,857,478.08
Servicios
Gratificacion de fin de afio 133,021.80, 17,575,005.47 22,246,691.57
Indemnizacion sueldos caidos 565.47 2,448.90 1,128,861.41
Convenio de horas extras 0.00 0.00 0.00
Cuotas al ISSSTE 1,496,807.41  1,496,194.99 17,557,887.61
Cuotas al FOVISSSTE 552,002.73  552,622.84 6,421,883.39
S;glsa prestaciones de seguridad 5 579,246.37) 12,254,290.60 59,103,752.48
Aportaciones al SAR. 22080111  221,049.11 2,568,753.24
Devoluciones por descuentos 10,812.89 8,095.58 419,448.12
indebidos de sueldos
Total 25,637,768.10 56,223,943.62]  349,739,562.47

FUENTE: H. XII Ayuntamiento de La Paz, Tesoreria General Municipal, Coordinacion de Contabilidad.

La informacion estuvo validada por la Coordinacién de Contabilidad, donde hace referencia a que los datos estan

debidamente aprobados por el H. Cabildo,
ELABORO: Liliana Barefio Villa.




